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1. SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL: Engativa
2. UNIDAD OPERATIVA: JINF-CC-VILLA MARY
3. MES DE ACOMPANAMIENTO: Abril

4. PROFESIONAL QUE ACOMPANO LA UNIDAD OPERATIVA:

Claudia Esperanza Gonzalez D.

5. COMPONENTES Y

CONDICIONES 6. AVANCES 7. DIFICULTADES 8. COMPROMISOS
OPERATIVAS
5.1 COMPONENTE [*Conceptos higienicos sanitarios:
NUTRICION Y * 20/04/2026 concepto higiénico sanitario de establecimiento educativo
SALUBRIDAD favorable.

*25/07/2025 concepto higiénico sanitario de alimentos el cual queda
favorable.

> 21/03/2025 ultima fumigacion.

> 21/03/2025 ultimo lavado de tanques.

En el marco del acompafiamiento, se desarrollé un ejercicio de
aproximacion al formato del Plan de Mejoramiento Continuo. Para ello,
se realizé el diligenciamiento del formato tomando como referencia uno
de los compromisos del componente, avanzando hasta la casilla
correspondiente al seguimiento de los meses de marzo-abril.

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

5.2 COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS Y
SEGUROS

En el marco del acompafiamiento, se desarrollé un ejercicio de
aproximacion al formato del Plan de Mejoramiento Continuo. Para ello,
se realiz6 el diligenciamiento del formato tomando como referencia uno
de los compromisos del componente, avanzando hasta la casilla
correspondiente al seguimiento de los meses de marzo-abril.

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

5.3 COMPONENTE

PROCESO
PEDAGOGICO En el marco del acompafiamiento, se desarrollé un ejercicio de
aproximacion al formato del Plan de Mejoramiento Continuo. Para ello,
se realiz6 el diligenciamiento del formato tomando como referencia uno Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
de los compromisos del componente, avanzando hasta la casilla estandares y la prestacion del servicio con calidad.
correspondiente al seguimiento de los meses de marzo-abril.
5.4 COMPONENTE

TALENTO HUMANO

5.5 COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

*Seguimiento al diligenciamiento del plan de accién: En el marco
del acompafiamiento, se desarrollé un ejercicio de aproximacion al
formato del Plan de Mejoramiento Continuo. Para ello, se realizé el
diligenciamiento del formato tomando como referencia uno de los
compromisos de algunos comnponentes, avanzando hasta la casilla
correspondiente al seguimiento de los meses de marzo-abril.

En este espacio, se brindé orientacion y se resolvieron inquietudes
relacionadas con el adecuado diligenciamiento del instrumento,
fortaleciendo la comprensién de su uso.

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

5.6 OTRO
COMPONENTE

5.7 CONDICIONES
DE OPERACION DEL
SERVICIO

Seguimiento a la cobertura:

*En Atencién: 121

*Cambio de estado: 2

*Egresos pendientes: 1

*Traslados pendientes: 0

* Inscritos: 0

*Solicitudes de servicio: 5

* Asistencia: 103 (PV1 14, PV2 13, PV3 11, PV4 12, PJ115, PJ2 16,
PJ314Y PJ 4 14).

* Cupos disponibles: 5

SOLICITUDES DE 1276 1277
COBERTURA PROFESIONAL A.P.I. REQUERIDAS VS . CUPOS - . N 1278 Proceso
NIVEL PROYECTADA ASIGNADAS ENATENCION | ASISTENCIA INSCRITOS SERVICIO EN DISPONIBLES inasistencia inasistencia de agreso
TRAMITE justificada injustificada
r F r v F F
PV 1 15 1 GRACE CAROLINA VARGAS 14 ] 1 ] 1 ]
PV2 15 1 NINIJOHANNA DUARTE 14 12 1 1 o 0 o
59 56 42 0 5 2 1 0 ]
PV 3 14 1 ROSSI DAYHAMA DIAZ 14 11 1 o o 0 o
PV 4 15 1 ANGELICA CARDEMAS 14 10 2 1 o 0 o
PR1 17 1 XIOMARA RODRIGUEZ 16 15 1 o 0 o
PR2 17 1 MARIA GUADALUPE LOMBAMA 16 16 1 o o o
68 65 61 0 /1 ©0 3 0 o 1
PR3 17 1 TATIANA ELIZABETH MURCIA 16 14 1 ] 0 1
PR3 17 1 MARILUZ JIMENEZ BELTRAN 17 16 ] ] 0 ]
TOTAL 127 ] 121 103 o 5 5 1 o 1

9. OBSERVACIONES:

10. NOMBRE, FIRMA
Y ROL
RESPONSABLE DEL
SERVICIO O
DELEGADO/A

12. NOMBRE Y
FIRMA REFERENTE
INFANCIA O
DELEGADO/A

7

RESPONSABLE DEL SERVICIO
LILIANA MARGARITA ARAQUE FERNANDEZ

11. FIRMA DEL PROFESIONAL LOCAL ASIGNADO AL
ACOMPANAMIENTO A LA OPERACION DEL SERVICIO




